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Categoria @

Obiettivo triennale

Promuovere
maggiori livelli di
trasparenza, nel

rispetto di quanto
previsto dal D.Lgs
n.33/2013

Migliorare qualita
della vita dei
cittadini e tutela
dell’ambiente
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Posizione economica

Indicatori
n. richiami per mancata 0
pubblicazione

Obiettivo annuale
Monitorare
puntualmente gli
adempimenti in
materia di
trasparenza e
implementare il sito
istituzionale per le
Aree, i Settori e gli
Uffici di rispettiva

competenza

Eliminare il n. Atti Amministrativie 7
fenomeno del attivita controllo del
randagismo territorio

Efficientare la Trasmissione al Si

Responsabile dell’Area
Amministrativa del file
contenente
documentazione
anagrafica cacciatori e
report su selvaggina
cacciata, entro il
31.12.2021

gestione degli atti
relativi all’attivita
venatoria

Profilo professionale: | Istruttore Direttivo |

Target

Esito
Si comunica che non ¢ stato
effettuato nessun richiamo in
quanto non si € verificato il
caso.

L’obiettivo é stato pertanto
pienamente raggiunto

Dai numerosi e continui
controlli e ispezioni effettuate
sul  territorio nel corso
dell’anno non si sono verificati
nuovi casi. Si segnale invece
il decesso di un cane ospitato
nella struttura.

L’adempimento risulta
regolarmente eseguito. Sono
stati svolti i seguenti
adempimenti:

- ritiro di tutti gli allegati
alla fine della stagione
venatoria;

- caricamento on-line su
piattaforma della RAS di
tutta la selvaggina
cacciata.

Gli obiettivi sono stati

pertanto pienamente
raggiunti
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Efficientare la
riscossione dei
tributi

Efficientare le
procedure
amministrative ai fini
di migliorare la
prestazione dei
servizi

Pagina3di 5

Efficientare la
riscossione dei tributi
mediante ruoli

Ottemperare ai nuovi
adempimenti
fiscalmente rilevanti
ai fini IVA
adeguando le
procedure in uso alla
normativa vigente

Report di monitoraggio
ruoli predisposto e
consegnato al
Responsabile con
scadenza
aprile/agosto/dicembre

Rispetto di tutte le
scadenze previste dalla
norma

Si

Si

A seguito della pandemia
dovuta alla diffusione del
virus COVID-19, il legislatore
tributario & ripetutamente
intervenuto  con  molteplici
provvedimenti diretti a
fronteggiare i problemi posti
dall'emergenza in ogni settore
dell'ordinamento  contenenti
svariate previsioni tributarie,
anche in tema di disciplina
della funzione di riscossione
ed accertamento dei tributi e
dei prelievi comunque dovuti
dai contribuenti.

Inoltre, nel periodo preso in
considerazione dalla presente
relazione, si segnala 'assenza
dell'unico impiegato preposto
alla gestione del servizio
tributi, con conseguenti gravi
difficolta operative.
Nonostante  tutto  si e
provveduto  all’approvazione
della lista di carico per la
riscossione dei proventi del
canone acqua, fognatura e
depurazione per I'anno 2019,
emesso per n. 921 articoli, per
€ 81.278,99, approvato con
determinazione n. 2 del
12/02/2021.

Con propria determinazione n.
9 del 13/01/2022, si e
provveduto  all’approvazione
della lista di carico riferita alla
TARI per 'anno 2021.

Dai controlli effettuati, sono
stati emessi gli avvisi di
accertamento relativi ai
seguenti tributi:

e [IMU perl'anno 2017;

e TASI per I'anno 2016-

2017-2018;

e TARI per I'anno 2017.
Sono stati inoltre trasmessi i
solleciti bonari per la TARI per
I'anno 2020.

Si puo pertanto concludere
che, stante la grave
situazione di carenza in
organico all’ufficio tributi si
puo senz’altro affermare che

Iobiettivo e stato
pienamente raggiunto.

L’obiettivo -] stato
pienamente raggiunto
attraverso il rispetto

puntuale di tutte le
scadenze stabilite dalla
normativa vigente in materia
e la verbalizzazione di n. 53
sedute di Giunte Comunali,
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Interventi riguardanti
il settore Sociale e
culturale Area Minori
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Adempimenti
connessi all'incarico
di Vice Segretario
Comunale

Ottemperare a tutti
gli adempimenti in
materia di interventi
di integrazione del
reddito e
predisposizione dei
piani personalizzati
in favore dei portatori
di handicap

N. Giunte Comunali
verbalizzate

n. istanze degli utenti
esaminate e
inserimento dai dati
nelle relative
piattaforme

53

Tutte quelle
pervenute
all’Amministrazione

svoltesi nelle seguenti date:
18/01/2021

28/01/2021

03/02/2021

10/02/2021

09/03/2021

26/04/2021

14/05/2021

24/05/2021

09/06/2021

23/06/2021

02/07/2021

13/07/2021

07/09/2021

07/10/2021

14/10/2021

22/10/2021

15/11/2021

22/11/2021

20/12/2021

Si  comunica il puntuale
adempimento di  tutti gli
interventi  contemplati  nel
presente obiettivo. In
riferimento ai portatori  di
handicap, oltre ai piani
personalizzati di cui alla legge
162/1998, si segnala la
proroga dei piani in essere
perché attivati nel corso degli
anni precedenti, nonché
I'avvio delle procedure relative
all'attivazione dei nuovi piani
che, secondo le disposizioni
regionali, hanno preso avvio a
decorrere dal 01/05/2020.

Per quanto riguarda i “Progetti
Ritornare a casa” si segnala
che & stata regolarmente
garantita la prosecuzione dei
piani in essere in favore di tutti
i beneficiari, nonché 'avvio dei
nuovi piani.

Durante il primo semestre
2021 e stata garantita la
prosecuzione dei progetti in
favore delle persone affette da
disabilita gravissime.

In materia di interventi di
integrazione del reddito,
anche in seguito
allemergenza economica
derivante dalla pandemia da
Covid-19, sono stati garantiti
'erogazione di contributi a
sostegno dei redditi  sotto
forma di buoni spesa, con
fondi ministeriali.

Sono state chiuse tutte le
procedure relative alle
scadenze prefissate al fine di
consentire agli utenti I'accesso
ai benefici richiesti.
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Incentivare la
collaborazione con le
strutture scolastiche
del territorio
attraverso i percorsi
di alternanza scuola

n. percorsi formativi
attivati

Tutti quelli richiesti Nel corso dellanno 2021,
nonostante sia stata
confermata e rafforzata la
disponibilita del Comune di
Nuxis nei confronti delle
Istituzioni  Scolastiche  del

lavoro territorio al fine di consentire
agli studenti residenti a Nuxis
di portare proficuamente a
termine i percorsi di
alternanza scuola-lavoro, a
causa dell’'esigenza
epidemiologica da Covid-19,
alla data attuale & pervenuta
una sola istanza da parte di
una studentessa universitaria.
Gli obiettivi sono stati
pertanto pienamente
raggiunti
Performance individuale
Obiettivo annuale di Obiettivo annuale di Indicatori Target Esito
performance performance individuale
organizzativa
Monitorare puntualmente Garantire la tempestiva n. richiami effettuati 0 Si comunica che non & stato
gli adempimenti in materia | pubblicazione dei dati per effettuato nessun richiamo in
di trasparenza e la propria Area, i Settori e quanto non si & verificato il caso.
implementare il sito gli Uffici di rispettiva
o . competenza
istituzionale per le Aree, i
Settori e gli Uffici di L’obiettivo & stato pertanto
rispettiva competenza pienamente raggiunto
Eliminare il fenomeno del Informare puntualmente Trasmissione di un Si Con note del 28.07.2021 e del
randagismo I'’Amministrazione sullo report agli 26.01.2022, inviata via mail al
stato del fenomeno Amministratori sindaco e al protocollo nella
sullavv_enuta . medesima data, e stato
esecuzione dei ;
controlli e verifiche, a trasmesso il report
cadenza semestrale sull'avanzamento dei lavori.
L’obiettivo & stato pertanto
pienamente raggiunto
Efficientare la gestione Informare puntualmente Trasmissione report Si Con note del 28.07.2021 e del
degli atti relativi all'attivita | 'Amministrazione agli Amministratori 26.01.2022, inviata via mail al
venatoria sullavvenuta sullavvenuta sindaco e al protocollo nella
predls.po.smone e esecuzione medesima  data & stato
trasmissione della dell’adempimento, a ]
documentazione cadenza semestrale trasmesso il report
sull’'avanzamento dei lavori.
L’obiettivo & stato pertanto
pienamente raggiunto
Efficientare la riscossione Informare puntualmente Trasmissione report Si Con note del 28.07.2021 e del

dei tributi mediante ruoli
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I’Amministrazione
sull'avvenuta
predisposizione e
trasmissione della
documentazione

agli Amministratori
sull’avvenuta
esecuzione
dell’adempimento, a
cadenza semestrale

26.01.2022, inviata via mail al
sindaco e al protocollo nella
medesima data, e stato
trasmesso il report
sullavanzamento dei lavori.

L’obiettivo & stato pertanto
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Ottemperare ai nuovi
adempimenti fiscalmente
rilevanti ai fini IVA
adeguando le procedure in
uso alla normativa vigente

Adempimenti connessi
all'incarico di Vice
Segretario Comunale

Ottemperare a tutti gli
adempimenti in materia di
interventi di integrazione
del reddito e
predisposizione dei piani
personalizzati in favore dei
portatori di handicap

Incentivare la
collaborazione con le
strutture scolastiche del
territorio attraverso i
percorsi di alternanza
scuola lavoro
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Informare puntualmente
I’Amministrazione
sull’esecuzione
dell’adempimento entro le
scadenze stabilite

Verbalizzare almeno 5
Giunte Comunali

Informare puntualmente
I’Amministrazione
sull'esecuzione
dell’'adempimento

Informare puntualmente
I’Amministrazione
sull’esecuzione
dell’'adempimento

Trasmissione report
agli Amministratori
sull’avvenuta
esecuzione
dell’adempimento, a
cadenza semestrale

Trasmissione report
agli Amministratori
sullavvenuta
esecuzione
dell’adempimento,

Trasmissione report
agli Amministratori
sull’avvenuta
esecuzione
dell’adempimento, a
cadenza semestrale

Trasmissione report
agli Amministratori
sullavvenuta
esecuzione
dell’adempimento, a
cadenza semestrale

Si

Si

Si

Si

pienamente raggiunto

Con note del 28.07.2021 e del
26.01.2022, inviata via mail al
sindaco e al protocollo nella
medesima data, e stato
trasmesso il report
sull’avanzamento dei lavori.

L’obiettivo & stato pertanto
pienamente raggiunto

Con note del 28.07.2021 e del
26.01.2022, inviata via mail al
sindaco e al protocollo nella
medesima data, e stato
trasmesso il report
sullavanzamento dei lavori.

L’obiettivo & stato pertanto
pienamente raggiunto

Con note del 28.07.2021 e del
26.01.2022, inviata via mail al
sindaco e al protocollo nella
medesima data, e stato
trasmesso il report
sull'avanzamento dei lavori.

L’obiettivo & stato pertanto
pienamente raggiunto

Con note del 28.07.2021 e del
26.01.2022, inviata via mail al
sindaco e al protocollo nella
medesima data, e stato
trasmesso il report
sullavanzamento dei lavori.

L’obiettivo & stato pertanto
pienamente raggiunto
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