
FASCE RETRIBUTIVE E SCAGLIONI DI PUNTEGGIO 

 
Il giudizio finale corrisponderà ad una delle seguenti fasce retributive percentualmente individuate: 

 
50 60 70 80 90 100 

 
Premesso che il punteggio finale sarà compreso tra 30 e 100, il rapporto tra fasce retributive e scaglioni di punteggio è il 
seguente: 

 

 
Da 30 A 50 50% ADEGUATO 

Da 51 A 59 60% DISCRETO 

Da 60 A 69 70% BUONO 

Da 70 A 79 80% DISTINTO 

Da 80 A 89 90% OTTIMO 

Da 90 A 100 100% ECCELLENTE 

 


