COMUNE DI NUXIS

Provincia di Carbonia — Iglesias

VERBALE N. 2 DEL 21.11.2018

BOZZA RELATIVA AL CON TRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO IN TEGRATIVO
AZIENDALE

TRIENNIO 2018-2020

ANNO 2018 &

M




In data 21.11.2018 nei locali dell’ Amministrazione comunale di Nuxis, le parti, data lettura del presente verbale
della bozza relativa al contratto collettivo decentrato integrativo aziendale per triennio 2018-2020, ripartizione
2018, dichiarano di approvarlo in ogni sua parte,

Letto, confermato e sottoscritto.

Per la Parte Pubblica

o Dr. Liborio Faraci

) Geom. Massimo Satta

. Dr.ssa Maria Paola Loddo
. Geom. Piero Andrea Deijas

Per la Parte Sindacale — Le RS.U. -
o Geom. Michele Sabiu (Rappresentante
R.S.U. aziendale)

o Sig. Stefano Garau (Rappresentante
CISL Territoriale)



PREMESSO che con deliberazione n. 38 del 21 maggio 2018 la Giunta Comunale ha dato alla delegazione
trattante di parte pubblica gl indirizzi in merito all’utilizzo delle risorse del fondo per Iincentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per la contrattazione decentrata anno 2018;

PRESO ATTO della determinazione n. 159 del 04 giugno 2018 con la quale il Responsabile del Servizio
Finanziario, provvede alla ricognizione e alla costituzione del fondo per le risorse decentrate per il personale
dipendente per I'anno 2018 per un importo complessivo pari a € 42.269,92, di cui € 18.652,73 per la parte stabile e
€23.617,19 per la parte variabile;

SI CONVIENE SULL’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE RIFERITE ALL’ANNO 2018, COSI
COME DA INDIRIZZI PROPOSTI DALL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE:

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Oggetto e Obiettivi

1. Il presente Contratto Collettivo Integrativo (di seguito CCI) disciplina gli istituti e le materie che le norme di
legge e i contratti collettivi nazionalj di lavoro demandano a tale livello dj contrattazione, nel rispetto dej principi
stabiliti dalla legge.

2. Le materie oggetto di contrattazione integrativa decentrata sono indicate dalla legge e dai vigenti contratti
collettivi nazionali di lavoro, nel rispetto dei vincoli e dei limiti jvi previsti, tra i soggetti e con le procedure
negoziali stabilite dalla legge.

Art. 2
Ambito di Applicazione

1. 1l presente CCI si applica a tutto il personale non dirigente in servizio presso il Comune dj Nuxis con contratto
a tempo indeterminato e determinato, jvi compreso il personale comandato o distaccato, nonché al personale con
contratto di somministrazione di lavoro secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge in materia.

2. 1l presente CCI sostituisce ogni precedente accordo sottoscritto antecedentemente alla data di entrata in vigore
dello stesso e tutti gli istituti oggetto di contrattazione decentrata vengono col medesimo disciplinati.

Art. 3
Durata e Revisione

LIl presente CCI ha durata triennale dal 2018 al 2020. 1| presente tratta la ripartizione delle risorse relativamente
all’anno 2018,

Con cadenza annuale possono essere rinegoziati i criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse possibilita di
utilizzo.

2. Nelle more della rinegoziazione dei criteri di riparto delle risorse, le parti concordano di ritenere valido quanto
pattuito fino alla ridefinizione della nuova regolazione contrattuale,

TITOLO II - RISORSE DECENTRATE

—




FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

FONTE

DESCRIZIONE

Valore

RISORSE STABILI

Art. 67
comma 1

Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti con dirigenza

156852.91

Art. 67
comma 2 lett.

a)

Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - SOLO DAL 2019

Art. 67
comma 2 lett,
b)

Differenziali PEO su| personale in essere al 1/3/2018

Art, 67
comma 2 Jett.

c)

Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale cessato
I'anno precedente

—

2799.82

Art. 67
comma 2 [ett,
d)

Risorse riassorbite ex art, 2 co. 3 D.Lgs 165/2001

Art. 67
comma 2 lett.
e)

Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di
personale

Art. 67
comma 2 lett.

1)

Art. 67
comma 2 lett.

Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario

comma 2 lett.
h)

Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica

TOTALE RISORSE STABILI

18652.73

INCREMENTI VARIABIL]

Art 67
comma 3 lett.

a)

Legge 449/1 997, Sponsorizzazioni, servizi conto terzi

Art. 67
comma 3 lett.
b)

Piani di razionalizzazione

Art. 67
comma 3 lett,

¢)

Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, ICI, avvocatura,
ecc.)

Art, 67
comma 3 lett.
d)

Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente

Art. 67
comma 3 lett.

e)

Risparmi da utilizzo straordinari




Art. 67
comma 3 lett, Rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione finanziaria
/)
Art. 67
comma 3 lett.
g)
Art. 67
comma 3 lett. Incremento max 1,2% monte salari 1997
h)
Art. 67
comma 3 lett, Incremento per obiettivi de| Piano performance 4800.00
i)
Art. 67
comma 3 lett.
J)
Art. 67 ; ; ; : : ;
Quote per trasferimento personale in corso di anno a Seguito di delega di
comma 3 lett, g
funzioni
k)
Art. 68 2 o : L et s Ty
Residui anni precedenti di risorse stabili (Non soggette al limite) 18817.19
comma 1
TOTALE INCREMENT] VARIABILI 23617.19
N TOTALE’ 42269.92
EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016* 0.00
B TOTALE FONDO 2018 42269.92
SN vl 4.

RISORSE STABILI E VARIABILI DISPONIBILI (€ 18.652,73+ € 23.617,19) = € 42.269,92 a cui bisogna
detrarre, dalla parte variabile, le somme per la pronta reperibilita, pari ad € 2.700,00,
Le risorse sopra determinate sono destinate alla corresponsione, per I’anno 2018, della performance ¢ delle

Art. 4
Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie stabili e
variabili

1. La parte stabile del fondo & destinata a finanziare in via prioritaria gli istituti economici stabili individuati
nell’art. 67, c. 1 del CCNL 2016-2018 e quindi:

- progressioni economiche nella categoria;

- indennita di comparto;

- quota dell’indennita professionale del personale educativo degli asili nido dj cui all’art. 31, ¢. 7, secondo periodo
del CCNL 14.9.2000 e all’art. 6 del CCNL 5.10.2001;

- indennita ex VIII livelli,

2. Le somme destinate ai suddetti istituti costituiscono un importo consolidato al netto di quelle destinate
nell’anno 2017 alla retribuzione dj posizione e di risultato delle P.O, istituite.

3. Le parti definiscono i criteri per ripartire sulle restanti Somme, annualmente disponibili le quote da destinare gli
istituti di cui al comma 2 dell’art. 68 del CCNL 2016-2018, fermo restando che Je nuove progressioni
economiche, comprensive del rateo dj 13ma, devono essere finanziate esclusivamente da risorse stabili.

4. Confluiscono nel fondo le eventual; risorse residue di parte stabilenon utilizzate negli anni precedentj.




Art. 5
Criteri per Pattribuzione delle risorse destinate all’organizzazione e alla
performance

1. Le parti concordano che una percentuale significativa del fondo di cui all’art. 67, commi 2 e 3 del confratto sia
destinata ad incentivare la performance individuale e organizzativa.

2. Eventuali risorse di parte stabile residue non utilizzate per altri istituti concorrono ad incrementare [a
percentuale destinata agli istituti variabilj.

3. Le parti possono definire la correlazione tra gli importi dei premi individuali legati alla performance e
particolari compensi che specifiche disposizioni di legge prevedono a favore del personale.

4. Le parti concordano altresi che una quota adeguata del fondo venga riservata al finanziamento di istituti relativi
all’organizzazione e all’erogazione dei servizi.

Le risorse sono attribuibilj al personale di tutti i settori coinvolti e sono legate al raggiungimento degli obiettivi
predefiniti nel Piano delle Performance;

Sono finalizzati a premiare gli effettivi incrementi della produttiviti e di miglioramento quali/quantitativo dei
servizi nel breve periodo e le performance individuali ulteriori rispetto agli standard ordinari gia remunerati con lo
stipendio;

La verifica da parte del Nucleo di Valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi predefiniti nel Piano
delle Performance determina Ia conferma o la proporzionale riduzione della quota di fondo preventivamente
assegnata all’area, come segue:

1 - Valutazione oltre i 90 punti — 100% fondo assegnato;

2 - Valutazione compresa tra 80 e 89 punti — 90% fondo assegnato;

3 - Valutazione compresa tra 70 e 79 punti — 80% fondo assegnato;

4 - Valutazione compresa tra 60 e 69 punti — 70% fondo assegnato;

5 - Valutazione compresa tra 50 e 59 punti - 60% fondo assegnato;

6 — Valutazione minore di 50 punti — 50% fondo assegnato;

Fondi Assegnati:

r OBIETTIVO STRATEGICO NUXIS EFFICIENTE
Responsabile Dr.ssa Maria Paola Loddo
Importo complessivo € 10.702,03

Obiettivo Operativo 1 Efficientare la comunicazione istituzionale. Importo assegnato
€ 1.050,00
Obiettivo Operativo 2 Efficientare la procedura di riscossione dei tributi | Importo assegnato
mediante ruoli € 1.900,00
Obiettivo Operativo 3 Efficientare la gestione degli atti relativi all’attivita Importo assegnato
venatoria € 1.700,00
Obiettivo Operativo 4 Ottemperare ai nuovi adempimenti fiscalmenta rilevanti | Importo assegnato
ai fini IVA adeguando le procedure in uso alla normativa € 1.350,00
vigente € 450,00
Tot. € 1.800,00
Obiettivo Operativo 5 Ottemperare a tutti gli adempimenti in materia di Importo assegnato
interventi di integrazione del reddito e predisposizione dei | € 2.702,03
piani personalizzati in favore dei portatori di handicap
Obiettivo Operativo 6 Attivita finalizzata al contrasto al randagismo. Importo assegnato
€ 1.550,00
r OBIETTIVO STRATEGICO NUXIS FUNZIONALE

Responsabile Geom. Massimo Satta
Importo complessivo € 1 /000,00

\
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[ Obiettivo Operativo 2 Efficientare la gestione delle attivita produttive e delle Importo assegnato
attivita edilizie, mediante lo sportello SUAPE € 200,00
Obiettivo Operativo 3 Interventi volti all’incremento della sicurezza degli stabili | Importo assegnato
comunali € 100,00
Obiettivo Operativo 4 Interventi volti al miglioramento ¢ adeguamento della Importo assegnato
L viabilita rurale € 700,00
Art. 6

Differenziazione del premio individuale (art. 69, CCNL 2018)

I. La misura della maggiorazione & determinata in misura differenziata, secondo la qualifica di appartenenza come
segue:

- personale di categoria B: 6.66% del valore medio pro capite dei premi attribuiti del personale valutato
positivamente;

- personale di categoria C: 20% del valore medio pro capite dei premi attribuiti del personale valutato
positivamente;

- personale di categoria D: 3.34% del valore medio pro capite dei premi attribuiti del personale valutato
positivamente,

Per la ripartizione del corrente anno 2018 s stabilisce che la maggiorazione pari ad € 5.015,16 (30% del valore
medio pro capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente), verra accantonata e sara attribuita a
ciascun dipendente a condizione che la valutazione dallo stesso raggiunta risulti pari o superiore a 96;

Art, 7
Progressioni economiche

1. A norma dell’art. 16, comma 4, del CCNL del 21.05.201 8, la progressione economica orizzontale si realizza nel
limite delle risorse disponibili nella parte stabile del fondo, che sono destinate a tale fine in sede di contrattazione
decentrata integrativa.

2, In presenza di risorse adeguate le progressioni interessano anche pil categorie. Le risorse, di norma assegnate
complessivamente, possono essere destinate anche in maniera proporzionale rispetto alla consistenza dj organico
di ciascuna categoria;

Per il corrente anno 2018 si prevedono le seguenti progressioni economiche (quota non superiore al 50%) del
totale dei dipendenti dell’ente:

CATEGORIA N. DIPENDENTI AVENTI DIRITTO N. PROGRESSIONI DISPONIBILI
A 0 0
B 2 1
C 6 3
D 3 1
TOTALI 11 5

Categoria B - n. 01 dipendenti, euro destinati 321,30,
Categoria C - n. 03 dipendenti, euro destinati 2.017,63;
Categoria D - n. 01 dipendente, euro destinati 1.269,72;
Totale assegnato alle progressioni 3.608,57;

3. In caso di mancato utilizzo delle risorse destinate alle progressioni, i risparmi saranno:

- riassegnati a progressioni nella medesima proporzione; %

- confluiti nelle risorse destinate ad altri istituti contrattuali, secondo modalita concordate tra le parti.

4. Il personale interessato ¢ quello in servizio nell’ente alla data del 01.01.2018 (1° gennaio dell’anno in cui viene

sottoscritto il contratto integrativo, ovvero al primo gennaio di ogni anno del triennio contrattuale integrativo). II

personale interessato deve possedere il requisito minimo di 24 megi\nella posizione in godimento alla data del|1°
y -




gennaio dell’anno come sopra specificato. Pud essere previsto anche un requisito di permanenza superiore ai 24
mesi.

5. Nel Regolamento per le Progressioni Economiche Orizzontali, che sara predisposto dalla Commissione

decentrata e approvato dalla Giunta Comunale - sono indicati i criteri e le modalita per la partecipazione alle
procedure di selezione.

Indennita condizioni dj lavoro (art. 70-bis, CCNL 2018)

1. L’indennita & riferita alle condizion; di lavoro che comportano rischio, disagio e maneggio di valori. Il valore
dell’indennita & considerato unitariamente per le suddette situazioni.

Al fini dell’attribuzione dell’ indennita non si puo fare riferimento alla categoria o profilo di appartenenza ma deve
essere riconosciuta ai lavoratori che sono maggiormente esposti alla citate condizioni di lavoro. L’ARAN precisa
che deve trattarsi “di modalita della prestazione realmente ed effettivamente differenziate da quelle degli altri
lavoratori e che non caratterizzano in modo tipico le mansioni di un determinato profilo professionale, dato che
queste sono gid state valutate e remunerate con il trattamento stipendiale previsto per il suddetto profilo”
(RAL1563 ¢ 199).

Possono essere utili in proposito le indicazione dei precedenti contratti integrativi, anche al fine di valutare gli
impatti finanziari dell’operazione.

2. Sono considerate attivitd a rischio quelle che comportano esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute ¢
Pintegrita personale come rilevabili dal documento di valutazione dei rischi aziendale. Ai fini del riconoscimento
della indennita si individuano le seguenti attivita di rischio cui corrispondono i relativi valori di indennita:

Tipo di attivita Importo indennita il
Esecuzione lavori/interventi su viabilita con utilizzo di | N. giorni 120 x €/giorno 5 — tot. € 600,00
mezzi da lavoro complessi - operaio categoria B

3. I disagio si configura in una particolare situazione lavorativa che, pur non incidendo in via diretta ed
immediata sulla salute e I’integrita personale del lavoratore, puo risultare rilevante, per le condizioni sostanziali o
temporali o relazionali che caratterizzano alcune prestazioni lavorative, sulle condizioni di vita dei singoli

dipendenti addetti a tali mansioni, condizionandone I’autonomia temporale o relazionale.

4. La misura dell’indennita riferita al maneggio valori & commisurata all’entita delle somme o altri valori che
vengono consegnati all’agente contabile. A questo proposito si individuano le seguenti fasce di valore che sono
trattate dagli agenti contabili, con i relativi importi:

- daeuro 0 a euro 5.000,00 importo indennita 400,00;

- da euro 5.000,00 a euro 10.000,00 importo indennita 600,00;

Per il corrente anno 2018, risulta da assegnare per I’indennita maneggio valori I’importo di € 400,00, da dividere
in percentuale tra le due dipendenti che si sono alternate nello svolgimento dell’incarico;

5. In caso di cumulo di attivita che presentano alcune o tutte le situazioni previste dal contratto, & applicata una
riduzione degli importi diversi da quelli riferiti al rischio, nella misura del 10%, In 0gni caso non si pud superare il &
valore massimo di contratto.

6. Il dirigente/responsabile del settore dj appartenenza del dipendente attesta periodicamente (ogni tre mesi) lo
svolgimento di attivita soggette a rischio, disagio, maneggio valori.

Art. 9
Indennita per specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, ¢. 1, CCNL 2018)

1. Al personale di categoria B, C e D non titolare di P.O. & riconosciuta una indennita per specifiche
responsabilita, in presenza di svolgimento di funzioni di particolare rilevanza:

- al personale di categoria B I’indennita ¢ riconosciuta per funzioni che presentano le seguenti caratteristiche:  /

a) responsabilita di coordinamento di altro personale di qualifica pari per un numero minimo di 3 unifa, anche (|
con autonomia funzionale; |




b) autonomia operativa con gestione di mezzi speciali e/o allrezzature speciali la cui conduzione richiedq
un'elevata compelenza, assegnando a ciascuna un determinato valore, ed un valore in caso di cumulo.
- al personale di categoria C I’indennita & riconosciuta per funzioni che presentano le seguenti caratteristiche:

a) responsabilita di coordinamento di altro personale di qualifica pari o inferiore per un numero minimo di 3

unita, anche con autonomia Sunzionale;

dei processi operativi e delle Junzioni assegnate;

¢} autonomia operativa con gestione di mezzi, attrezzature e dotazioni assegnando a ciascuna un determinato
valore, ed un valore in caso di cumulo.

- al personale di categoria D Pindennita & riconosciuta per funzioni che presentano le seguenti caratteristiche:

a) responsabilitt di processi lavorativi che richiedono professionalita e conoscenze Specifiche, con
coordinamento di altro personale di qualifica pari o inferiore per un numero minimo di 3 unita, anche con
autonomia funzionale e/o trasversalitg tra piit Unita Operative;

b) responsabilita di procedimento amministrativo o istruttorie di particolare complessita che richiedono elevata
professionalita e conoscenze specialistiche, con autonomia Junzionale assegnando a ciascung un determinato
valore, ed un valore in caso di cumulo.

L'ARAN afferma che Uindennity per particolari responsabilita di cui all'art. | 7, ¢. 2, lett. f) del CCNL del 1999
deve riguardare incarichi rilevanti con contenuli significativi e qualificanti e non puo quindi essere riconosciuta
in base al profilo di appartenenza,

3

2. Lleffettivo svolgimento delle funzioni di particolare responsabilita ¢ affidato e riconosciuto dal
dirigente/responsabile competente mediante Determinazione.,

3. Per il corrente anno 2018, sulla base della documentazione risultante, le parti concordano di stabilire 13
seguente indennita:

CATEGORIA IMPORTO
Istruttore tecnico C4 2.500,00

4 Indennita per specifica responsabilita dell” archivio informatico e tributi - le parti concordano dj compensare le
specifiche responsabilita del personale addetto all’ufficio archivio informatico e tributi, attribuendo al dipendente
la somma di € 350,00.

5. Indennita per specifica responsabilita dello stato civile - Je parti concordano di compensare le specifiche
responsabilita del personale addetto all’ufficio di stato civile, attribuendo al dipendente la somma di € 350,00.

Art. 10
Welfare integrativo (art. 72, CCNL 2018)

1. Alle misure di sostegno indicate dalla norma contrattuale sono attribuite le seguenti risorse (nei limiti delle
disponibilita gia stanziate dagli enti...):

- per I’anno 2018: euro 0,00;

- per I’anno 2019: euro 0,00 ;

- per I’anno 2020: euro 0,00.

2. Inrelazione all’istituto non risulta attivato nessun intervento,

Art. 11
Indenniti di reperibilita - incremento (art. 24, CCNL 2018)

LLE’ stata individuata una area di pronto intervento per la correlata attribuzione del servizio dj pronta reperibilita
che riguarda il servizio di stato civile an. 3 dipendenti categoria C).
In particolare, in riferimento a] suddetto servizio, si & considerato che:
= per ogni periodo di reperibilita di dodici ore giornaliere viene corrisposta un'indennita di € 10,33 (art. 24,
commi 1, e 4, del CCNL del 21.05.2018: M

v




- nel caso in cui, durante il periodo di reperibilita, il lavoratore renda una effettiva prestazione lavorativa, lo
stesso, ai sensi dell’art. 24, comma 6, del CCNL del 21.05.2018, ha diritto:

1. a percepire il compenso per lavoro straordinario (art. 38, del CCNL del 14.9.2000) per le ore
effettivamente lavorate;

2. oppure, su richiesta dello stesso lavoratore, ad un equivalente riposo compensativo, secondo le
regole stabilite nell'art, 38 (relativo al lavoro straordinario) e nell'art. 38-bis (relativo alla banca
delle ore) del CCNL del 14.9.2000;

- le ore di lavoro effettivamente prestate devono essere necessariamente scomputate dal periodo di
reperibilita, non potendosi tenere conto di esse né ai fini del pagamento della relativa indennita, né aj fin;
dell'eventuale riposo compensativo (a titolo esemplificativo, nel caso in cuj i dipendente, in un giorno
feriale e in orario diurno, effettui un turno di reperibilita di 12 ore, durante il quale sia chiamato a rendere
una prestazione effettiva di sole 2 ore, lo stesso avra diritto a percepire un’indennita di reperibilita pari a

e e

L’amministrazione si impegna comunque a contenere la turnazione nej limiti contrattuali, avuta comunque
ragione delle esigenze da affrontare.

3. L’importo dell’indennita di reperibilita ¢ elevato ad euro 13,00 in presenza di:
a) situazioni di cui al comma [;

b) reperibilita prestata nelle giornate festive

Importo complessivo annuale per n. 3 dipendenti categoria C) - €2.700,00.

Art. 12
Correlazione tra Ia retribuzione di risultato e particolari compensi (art. 18, lett.
h, CCNL 2018)

I. Le parti sono chiamate a definire la correlazione tra Ia retribuzione di risultato e particolari compensi dettati dal
contratto,

2. Ai fini del precedente comma assumono rilievo:

a) gli incentivi per funzioni tecniche di cui al codice dej contratti;

b) le ipotesi di sentenza favorevole con recupero delle spese legali a carico delle controparti;

¢) progetti incentivanti connessi a progetti per condono edilizio (Part. 32, ¢. 40, del D.L. . 26972003 prevede che
per Iattivita istruttoria connessa al rilascio delle concession in sanatoria i comuni possono utilizzare i diritti ed
oneri, per la parte incrementata, per progetti finalizzati da svolgere oltre I’orario di lavoro ordinario);

d) gli incentivi per Iattivita di recupero dell’evasione fiscale relativa all’ICI;

e) liquidazione delle spese a favore dell’ente impositore in processi tributari. (L’art. 15 del D, Lgs. n. 546/1992
prevede che per gli enti assistiti daj propri funzionari “si applicano le disposizioni per la liquidazione del
compenso spettante agli avvocati, con la riduzione del venti per cento dell’importo complessivo ivi previsto™),

Incentivi di legge Abbattimento

indennita risultato

Fino a € 3.000 euro 2,00%
Da 3.001 a 5.000 euro 5,00%
Da 5.001 a 7.000 euro 8,00%

Oltre i 7.000 euro 12,00%
Art. 13
Misure per la sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 7, c. 4, lett. m, CCNL 2018)
1. Sono definiti i se i criteri i indivi i i i i i
lavoro: ,




- PAmministrazione si impegna a garantire al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza I’esercizio dj tutte le
funzioni e facolta attribuite dall’art. 50 del D, Lgs. 81/2008. A tale scopo allo stesso competono, ogni anno n. 30
ore di lavoro retribuito per I’espletamento delle proprie funzioni, con esclusione del lavoro straordinario;

- coinvolgimento del responsabile della sicurezza e de| medico competente per individuare le metodologie da
adottare per la soluzione dj problemi specifici con particolare riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro,
messa a norma di apparecchiature e impianti, condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie e di coloro che
sono destinatari delle indennita di disagio e rischio;

- coinvolgimento e formazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, e impostazione di un piano
pluriennale di informazione e formazione di tutto il personale in materia di sicurezza, di salute e dej rischi; il
responsabile della sicurezza in accordo con il medico competente individua le attivitd che comportano la
corresponsione di una indennita dj disagio e/o rischio in coerenza con jl documento sulla valutazione dej rischi

- il documento di valutazione dej rischi deve riguardare tutti i rischi compresi quelli correlati allo stress - lavoro e
gli altri previsti dall’art. 28 del D. Lgs. n. 81/2008.

Art. 14
Contingente dei lavoratori a tempo parziale (art. 53, CCNL 2018)

1. Il numero dei rapporti a tempo parziale non puo superare il 25% della dotazione organica complessiva di
ciascuna categoria al 31 dicembre di ogni anno, con esclusione delle posizioni organizzative.

2. Il contingente di contratto pud essere elevato fino al 30%, in presenza particolari situazioni, a condizione che
non venga compromessa la ordinaria gestione delle attivita riferite ai settori interessati alla trasformazione del
rapporto,

3.1I contingente pud essere rivisto annualmente a seguito di verifiche sull’organizzazione dell’ente.

Art. 15
Banca delle ore (art. 38-bis, CCNL 14.9.2000)

1. La banca delle ore, di cui all’art. 38 bis del CCNL 14.9.2000, contiene, su richiesta del dipendente, le ore dj
prestazione di lavoro straordinario, debitamente autorizzate, da utilizzarsi entro I’anno successivo a quello di
maturazione, tenendo conto delle esigenze tecniche, organizzative e di servizio.

2. Il limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore & di n 30 ore.

Art. 16
Flessibilita dell’orario di lavoro (art 27 CCNL 2018)

1. Al fine di conciliare le esigenze di vita e di lavoro del personale dipendente & adottato nell’Ente Iistituto
dellorario flessibile. Non si applica ai dipendenti addetti a strutture che forniscono servizi da svolgersi con tempi
ben definiti (quali trasporto scolastico, insegnanti scuole comunali, servizi in turno, ecc.).

2. Si applica ai dipendenti che, dichiarano di trovarsi in particolari situazioni personali, sociali o familiari, L’Ente
individua una casistica delle situazioni che possono dare luogo alla concessione dell’orario flessibile.
3. Rimane salva la facolta dell’Ente dj generalizzare |’ orario flessibile, fatti salvi i servizi di cui al comma 1.

4. La flessibilitd prevede un’entrata anticipata o posticipata di 60 minuti rispetto a quella ordinaria con
corrispondente uscita. Deve essere comunque assicurata la presenza in servizio del personale che fruisce

dell’orario flessibile, in fasce orarie centrali, antimeridiane e ove sussistano pomeridiane, che assicurino |
contemporanea presenza in servizio di tutto i personale addetto alla medesima struttura (ovvero nella fascia che
va dalle ore 8.30 alle ore 13.00).

5. Le parti convengono che nel determinare I’articolazione dell’orario di lavoro siano valutate opportunamente,

parte dei responsabili, particolari esigenze espresse dal personale che, pe; motivi adeguatamente documentati, pud

chiedere di utilizzare forme flessibili dell’orario dj lavoro. /N




Art. 17
Orario di lavoro e orario multiperiodale (artt. 22 e 25, CCNL 2018)

1. Le parti si impegnano a rispettare la disposizione (art. 4, D.L. n. 66/2003) per la quale la durata media
dell’orario di lavoro fino a 48 ore settimanali, compreso lo straordinario, deve essere calcolata con riferimento a
un periodo non superiore a quattro mesi.

2. Tale arco temporale & incrementato dj ulteriori sei mesi in presenza di esigenze obiettive determinate da:
- situazioni di carenza di personale la cui sostituzione richiede tempi lunghi;

- presenza di eventi naturali che richiedono una maggiore presenza sul posto di lavoro;

=BGy 5 iini,

3. L’orario multiperiodale consiste nel concentrare I’attivita lavorativa in determinati periodi dell’anno. Questi
periodi a termini di contratto, di norma non possono superare le 13 settimane. La contrattazione decentrata
individua le condizioni in presenza delle quali & possibile superare il detto periodo di 13 settimane,

A titolo esemplificativo possono essere individuate attivita legate a:

- servizio di mensa e trasporto scolastico;

- servizio prestato in corrispondenza di consultazioni elettorali;

- servizi di manutenzione di parchi e giardini;

- pulizia e/o custodia dei locali scolastistici;

- in genere, servizi legati ad attivita stagionali.

Art. 18
Lavoro straordinario (art. 7, ¢c. 4, lett. s, CCNL 2018)

1. 11 limite massimo individuale di ore di lavoro straordinario di cui all’art. 14, c. 4, del CCNL dell’1.4.1999, &
elevato a 210 per i dipendenti assegnati agli uffici di diretta assistenza agli organi istituzionali,

Art. 19
Innovazioni tecnologiche e qualita del lavoro (art. 7, ¢. 4, lett. t, CCNL 2018)

1. Le parti prendono atto che I’innovazione tecnologica ha effetto sulla quantita e qualita dell’occupazione. Tale
fattore assume rilievo organizzativo anche nella definizione degli obiettivi programmatici dell’ Amministrazione
in quanto in grado di migliorare e rendere piu efficiente la qualita del sistema produttivo.

2. Ai fini di cui al precedente comma sono individuati interventi che promuovono un nuovo approccio al lavoro
rivolto al miglioramento ed accrescimento delle competenze del personale:

a) mediante opportuni percorsi dj formazione e riqualificazione;

b) mediante Iutilizzo dei particolari strumenti tecnologici;

Art. 20
Incremento di risorse per retribuzione di posizione e risultato (art. 7, c. 4, lett. u,
CCNL 2018)

Fino alla vigenza dell’articolo 23 comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017, nel caso in cui un eventuale
incremento delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative
determini una riduzione delle risorse del Fondo, le parti intervengono a modulare Ja parte stabile del fondo per

s

risorse decentrate.
Art. 21
Criteri generali per Ia determinazione della retribuzione di risultato dej titolari
di P.O. (art. 7, c. 4, lett. v, CCNL 2018)
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1. La determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa & correlata alle risultanze
del sistema di misurazione e valutazione della performance, con particolare riferimento al grado di
raggiungimento degli obiettivi programmati ed assegnati alle stesse P.O. (performance individuale).

2. La quantificazione della retribuzione di risultato individuale & direttamente proporzionale alla valutazione
assegnata ai titolari di P.O. quale performance individuale, performance organizzativa e comportamento
organizzativo. Una valutazione inferiore alla sufficienza, in base al sistema di misurazione ¢ valutazione della
performance vigente, non da titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato.

Art, 22
Turnazioni (art. 23, CCNL 2018)

1. Rispetto ai casi dettati dalla norma contrattuale, sono individuate ulterior ipotesi di esenzione dal turno
notturno, quali quelle collegate:

- & particolari patologie certificate a carico del dipendente;

- alla presenza di un nucleo familiare con figli (almeno due) tutti di eta inferiore ad anni 8;

TITOLO III - PERSONALE POLIZIA LOCALE
Art. 23
Indennita di servizio esterno (art. 56-quinquies, CCNL 2018)

1. L’indennita compete al personale di Polizia locale che svolge servizi esterni di vigilanza, _
L’indennita & corrisposta per servizi resi “in via continuativa”, i

2. L’indennita & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno e compensa i rischi e i
disagi connessi all’espletamento dj tale servizio. Non & cumulabile con I'indennita dj cui al 70-bis del Contratto.

3. La misura dell’indennita tra il minimo ed massimo, ¢ articolata in relazione allo svolgimento:
- del servizio in determinate zone sensibili del territorio;

- del servizio con particolari mezzi;

- di particolari attivita:

4. Sono confermate le indennita di euro 1.1 10,84 e di euro 780,30 rispettivamente per il personale in possesso
della qualifica di agente di p-S. e svolgente funzioni di p.g. di cui all’articolo 16 del CCNL 22 gennaio 2004 (v.
RAL 221).

Art. 24
Indennita di funzione (art. S6-sexies, CCNL 2018)

1. Al personale di categoria C e D, non titolare di P.O., appartenente al servizio di Polizia locale ¢ attribuita
un’indennita di funzione per compensare lo svolgimento di compiti di responsabilita.

2. A termini di contratto I’indennita & determinata sulla base:
- del grado rivestito e delle connesse responsabilita;
- delle peculiarita dimensionali, istituzionali, sociali e ambiental; dell’Ente.

3. Sono confermate le indennita di euro 1.1 10,84 ¢ di euro 780,30 rispettivamente per il personale in possesso
della qualifica di agente di p-s. e svolgente funzioni di p.g. di cui all’articolo 16 del CCNL 22 gennaio 2004 (v.
RAL 221).
Per il corrente anno 2018, sulla base della documentazione risultante, le parti concordano di stabilire la seguente
indennita:

CATEGORIA IMPORTO
Istruttore di vigilanza Cl 0,00 ]

M M -

Art.25 -




Proventi delle violazioni al Codice della strada  (art. 56-quater, CCNL 2018)

2. L’ente stanzia le relative risorse a termini dell’art. 67,¢.3, lett. i, e c. 5, lett, b), CCNL 2018.

3. Con il presente contratto integrativo sono finanziati i seguenti progetti:

4. L’Ente destina una quota dei proventi in esame per finalita assistenziali nell’ambito delle misure del welfare
integrativo di cui all’art. 72 de] Contratto.

TITOLO IV - TRATTAMENTI ACCESSORI FISSATI PER LEGGE

Assumono rilievo nella definizioni delle clausole contrattuali i seguenti istituti:

W gli incentivi per I’attivita dj recupero dell’evasione fiscale relativa all’'ICI (art. 3, comma 57, legge
23.12.1996, n. 662; art. 59, comma 1, lett, p), D. Lgs.15.12.1997, n. 446);

B gli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art, 113 del D. Lgs. n. 50/2016, nei limiti dettati dalla stessa
norma;

B i compensi professionali per I’Avvocatura dell’ente. (art. 9, D.L. n. 90/2014 nei limiti dettati dalla stessa
norma, c. 7). La norma prevede che i contratti collettivi prevedano criteri di riparto delle somme
conseguenti a sentenza favorevole con recupero delle spese legali a carico delle controparti.

I'relativi stanziamenti rientrano nel fondo per le risorse decentrate a termini dell’art. 67, ¢.3, lett, i, ec. 5, lett. b),
CCNL 2018.

Le clausole contrattuali possono ricalcare le norme dj legge ovvero quelle recate daj precedenti contratti decentrati
integrativi, in quanto trattasi di istituti consolidati.
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Di seguito & riepilogata la proposta dj ripartizione del fo

delle risorse destinate a ciascun intervento:

RISORSE STABILI E VARIABILI DISPONIBILI (€ 18.652,73+ € 23.617,19) = € 42.269

detrarre, dalla parte variabile, le somme per la pronta reperibilit3, pari ad € 2.700,00.

ndo di produttivita per I'anno 2018, con I’indicazione

»92 a cui bisogna

Totale progetti | € 11.702,03

R s
TOTALE FONDO 2018 A DISPOSIZIONE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE € 18.652,73
RISORSE UMANE (FONDO STABILE)

Progressioni Orizzontali Anno 2018 € 3.608,57
RISORSE DISPONIBILI DA FONDO STABILE | € 15.044,16
TOTALE FONDO 2018 A DISPOSIZIONE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE | € 20.917,19
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ (FONDO VARIABILE)
1) Indennitd per specifiche | dal 01.01.2018:
responsabilita (art, 70 quinquies | istruttore tecnico C4 € 2.500,00
co. 1 CCNL 21.05.2018)
2)  Produttivita collettiva e | 1. Efficientare la  comunicazione | € 1.050,00
miglioramento dei servizi (art. 68 | istituzionale.
¢0. 2 CCNL 21.05.2018)
2. Efficientare |a procedura di | € 1.900,00
riscossione dei tributi mediante ruolj
3. Efficientare la gestione degli atti | € 1.700,00
relativi all’attivita venatoria
4. Ottemperare ai nuovi adempimenti | € 1.350,00
fiscalmente rilevanti ai finj VA € 450,00
adeguando le procedure in uso alla
normativa vigente
5. Oftemperare a tutti gli
adempimenti in materia di interventi € 2.702,03
di integrazione del reddito e
predisposizione dei piani
personalizzati in favore dei portatori
di handicap
6. Attivita finalizzata al contrasto aj
randagismo. € 1.550,00
7. Efficientare la gestione delle
attivita  produttive e delle attivita
edilizie, mediante o sportello
SUAPE € 200,00 :
8. Interventi volti all’incremento &
della sicurezza degli stabili comunali | € 100,00
9. Interventi volti al miglioramento e
adeguamento della viabilita rurale € 700,00 /

€

/)
11.702,03 ;



3)  Indennita per  specifica

Le economie suddette, pari ad € 15.044,16, vengono destinate al finanziamento dj
CCNL, a valere sul fondo dell’anno successivo,

€ 35000 [
responsabilita dell’archivio
informatico e Tributi (art. 70
quinquies co. 2 CCNL 21.05.201 8)
4)  Indennita per  specifica € 350,00
responsabilitd dello Stato Civile
(art. 70 quinquies co. 2 CCNL
21.05.2018)
5) Indennita di rischio € 600,00
5) Indennita maneggio valori € 400,00
Totale indennita € 1.700,00
DIFFERENZIALE DEL PREMIO (art. 69 CCNL 2018) e 5.015,16
RISORSE DISPONIBILI DA FONDO VARIABILE | € 0,00
L TOTALE ECONOMIE (STABILI € 15.044,16 + VARIBILI €0,00) | € 15.044,16

quanto previsto dall’art. 67 del



